
关于 MLSB-UNSC 与 Chpd 达成合作协议的公告

发布日期：2026年 4月 22日

签署时间：2026年 4月 22日 20:00

公示平台：马兰官网及各自媒体平台账户

为进一步优化《战术小队》游戏生态，促进双方社区良性互动与共同发展，经MLSB-
UNSC与Chpd友好协商，双方达成一致合作协议，现正式公示如下，供双方成员共

同监督执行。

一、合作核心原则

双方秉持“公平公正、互利共赢、规范运营”的原则，建立长期稳定的合作关系，共同维

护社区秩序与游戏体验。

二、具体合作条款

（一）抱团机制规范

1. 允许同阵营抱团进、抱团退，保障玩家组队体验；

2. 若连续两把及以上因抱团导致阵营单方面碾压，将由双方管理对抱团组进行平衡调

配，确保对战公平性。

（二）预留位管理规范

1. 预留位仅通过 Steam64位 ID或《战术小队》EOS账号进行登记管理；

2. Chpd战队成员所需预留位，统一由Chpd管理团队统一分发。

（三）公示与监督机制

1. 马兰将在全平台（含各社交平台、合作网站）公示本合作协议具体内容，确保双方

成员知情权；

2. 协议执行过程中，接受双方成员监督，如有异议可向双方管理团队反馈。

（四）活动联动宣传

1. 双方后续举办的各类活动（含赛事、社群活动等），将统一在马兰全自媒体平台同
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步展示；

2. 扩大活动影响力，促进双方社区成员交流互动，形成联动发展格局。

（五）日常沟通机制

1. 双方建立专属微信群，每日实时反馈运营动态、同步信息、讨论问题；

2. 确保沟通高效顺畅，及时消除误解，维护双方互信与社区和谐。

（六）违规处理机制

1. 若双方管理人员或战队队员出现违规行为，由双方管理团队共同协商，根据违规情

节严重程度制定处理方案；

2. 处理结果及时公示，确保公平公正，维护社区规则权威性。

（七）内容合规要求

双方一致约定，严禁在公开 ID、文字频道、语音频道发布违规内容，包括但不限于时

政敏感话题、不当言论等；共同维护健康积极的社区交流氛围，坚守内容合规底线。

（八）人员管理规范

1. 双方互不干预对方内部管理，不挖对方墙角，不主动吸纳对方队员；

2. 若出现队员跨阵营流动情况，双方管理需第一时间沟通核实，确保流程透明与双方

权益。

（九）战队相关权益

1. 双方协商一致后，将在服务器中添加 Chpd战队名称，彰显战队标识；

2. 允许Chpd战队在双方约定范围内，正常开展人员招募工作，招募过程需遵守本协

议及双方社区规则，不得违规招募。

三、协议生效与公示

本协议自双方达成一致之日起生效，即日起正式公示于马兰官网，作为双方合作与社

区管理的核心依据。

MLSB-UNSC-Chpd

2026年 4月 22日
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